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Anhange an die Statuten EHC Schwarzenburg Koéniz V-2026

1. Entschadigungsliste

Art. 1.1 Vorstand

Funktion Entschadigung Giiltigkeit
Alle Mitglieder Mitgliederbeitrag Pro Saison
Alle Mitglieder Sponsorenlaufbeitrag Pro Saison

Die Entschadigungen sind nur fir Aktivmitglieder.
Bei Eltern von Nachwuchsspielern kdnnen die Entschadigungen auf ein
Nachwuchsmitglied libertragen werden.

Art. 1.2 Technische Kommission

Funktion Entschadigung Giiltigkeit

Alle Mitglieder Sponsorenlaufbeitrag Pro Saison

Die Entschadigungen sind nur fir Aktivmitglieder.
Bei Eltern von Nachwuchsspielern kénnen die Entschadigungen auf ein
Nachwuchsmitglied Gbertragen werden.

Art. 1.3 Trainer

Funktion’ Entschadigung Giiltigkeit
Cheftrainer Mitgliederbeitrag Pro Saison
Assistenztrainer Mitgliederbeitrag Pro Saison

Die Entschadigungen sind nur fir Aktivmitglieder.
Bei Eltern von Nachwuchsspielern kdnnen die Entschadigungen nicht auf ein
Nachwuchsmitglied tGbertragen werden.

" Entschadigung erfolgt, sofern kein spezieller Trainervertrag vorliegt.
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Anhange an die Statuten EHC Schwarzenburg Koéniz V-2026

Art. 1.4 Passivmitgliedervermittlung / Matcheis

Stufe Entschadigung Giiltigkeit
Supporter (100.-) Fr. 20.00 Pro neues Mitglied
Donatoren (200.-) Fr. 40.00 Pro neues Mitglied
Donatoren Plus (300.-) |Fr. 80.00 Pro neues Mitglied
Matcheissponsor Fr. 100.002 Pro Match
Nachwuchs (300.-)

Matcheissponsor Fr. 100.00° Pro Match

1. Mannschaft mit

Anlass, wie z.B. Fondue

und Betreuung (500.-)

Die Entschadigungen Supporter / Donatoren / Donatoren Plus werden bei
Aktivmitgliedern am Mitgliederbeitrag der nachsten Saison abgezogen. Bei
einem Austritt werden keine Entschadigungen ausbezahlt.

2 Auszahlung erfolgt nach Eingang der Zahlung des Sponsors
3 Auszahlung erfolgt nach Eingang der Zahlung des Sponsors
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Anhange an die Statuten EHC Schwarzenburg Koéniz V-2026

2. Liste der Ehrenmitglieder

Art. 2.1 Ehrenmitglieder des EHC Schwarzenburg Koniz
Zwahlen Otto (Griindungsprasident) t
Hostettler Walter

Kurz Peter

Harnisch Alfred T

Kurz Fritz

Schiitz Hansruedi

Schitz Paul *

Rohrbach Hanspeter

Leuenberger Heinz

Nydegger Hansueli t

Nydegger Paul

Leuenberger Hansueli (Ehrenprasident)
Bachmann Thomas

Gasser Heinz

Holzer René

Bigler Hanspeter

Haldi Hanspeter

Bihlmann Hansruedi t

Scheuner Thomas (Ehrenprasident)
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Anhange an die Statuten EHC Schwarzenburg Koéniz V-2026

3. Liste der Donatoren-, Supporter- und
Passivmitgliederbeitrage

Art. 3.1 Passive / Supporter / Donatoren / Donatoren Plus

Die Mitgliederbeitrage der Passiven, Supporter, Donatoren, Donatoren Plus und
Gegenleistungen des EHCSK sind wie folgt geregelt:

Passive
Sie bezahlen einen Betrag von 40.- pro Saison.
Gegenleistungen EHCSK:

- Kluborgan , Hockeyfreund per Post frei Haus.

Supporter
Sie bezahlen einen Betrag von 100.- pro Saison.
Gegenleistungen EHCSK:
- Kluborgan , Hockeyfreund” per Post frei Haus
- Namentliche Erwahnung im Kluborgan

Donatoren
Sie bezahlen einen Betrag von 200.- pro Saison.
Gegenleistungen EHCSK:
- Kluborgan , Hockeyfreund” per Post frei Haus
- Namentliche Erwahnung im Kluborgan
- Personliche Einladung zum Sponsorenapéro

Donatoren Plus
Sie bezahlen einen Betrag von 300.- pro Saison.
Gegenleistungen EHCSK:

- Kluborgan , Hockeyfreund” per Post frei Haus

- Namentliche Erwahnung im Kluborgan

- Personliche Einladung zum Sponsorenapéro

- Personliche Einladung zu einem Saisonanlass des EHCSK
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Anhange an die Statuten EHC Schwarzenburg Koéniz V-2026

4. Liste der Mitglieder- und Sponsorenlaufbetrige

Art. 4.1 Mitgliederbeitriage 2026/2027

Mannschaft Kategorie Betrag
1. Mannschaft Aktive mit Lizenz 350.00
2. Mannschaft Aktive mit Lizenz 350.00
Senioren Aktive ohne Lizenz 500.00
u21 Nachwuchs 350.00
ui8 Nachwuchs 300.00
Ul6 Nachwuchs 250.00
uia Nachwuchs 250.00
Uiz Nachwuchs 200.00
uo Nachwuchs 200.00
Hockeyschiiler Im 2. Jahr 100.00

Hockeyschiiler sind keine Mitglieder des EHC Schwarzenburg Koniz.

Ehrenmitglieder sind vom Mitgliederbeitrag befreit.

Art. 4.2 Sponsorenlaufbeitrage 2026/2027

Mannschaft Kategorie Betrag
1. Mannschaft Aktive mit Lizenz 700.00
2. Mannschaft Aktive mit Lizenz 600.00
Senioren Aktive ohne Lizenz ---

u21 Nachwuchs 450.00
U1s8 Nachwuchs 400.00
ule Nachwuchs 400.00
uil4 Nachwuchs 300.00
Uiz Nachwuchs 250.00
uo Nachwuchs 250.00
Hockeyschiiler Nachwuchs freiwillig
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Anhange an die Statuten EHC Schwarzenburg Koéniz V-2026

Aktivspielern stehen verschiedene Zahlvarianten inkl. Ratenzahlungen zur
Auswahl:

Beispiel Spieler 1. Mannschaft

1. Variante:
Bezahlt bis 31.08.2025 CHF 1‘050.00 (MB 350.00/ SL 700.00)
- absolviert keinen Sponsorenlauf

2. Variante:

Bezahlt CHF 1‘050.00 in 3. Raten)
1. Rate Fr. 400.00 bis 31.08.2025

2. Rate Fr. 350.00 bis 31.10.2025

3. Rate Fr. 300.00 bis 15.01.2025

- absolviert keinen Sponsorenlauf

3. Variante:

Bezahlt den MB CHF 350.00 bis 31.08.2025
—> absolviert den Sponsorenlauf
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Anhange an die Statuten EHC Schwarzenburg Koéniz V-2026

5. Liste der Vorstandsressort und ihre Aufgabenbereiche

Art. 5.1 Vorstandsstruktur

Der Vorstand konstituiert sich wie folgt:

Funktion Vorname / Name
Co-Prasident Yves Schneider
Co-Prasident vakant
Vizeprasident Stefan Hausler
Finanzen Mélanie Zimmerli
Sportchef Thomas Schenk
Chef Nachwuchs, Stufenleiter U14 bis U21 Stefan Hausler
Nachwuchs Stufenleiter Kids Hockey bis U12 Marco Kampf
Chef Sponsoring Lukas Mezenen
Events Cristina Grinenfelder
Sekretariat Reto Blum
Marketing und Social Media Priska Nydegger
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Anhange an die Statuten EHC Schwarzenburg Koéniz V-2026

6. Liste der Arbeitsgruppen

Art. 6.1 Sekretariat

Funktion Vorname / Name
Sekretariat Vorstand Reto Blum
Adressverwaltung Reto Blum
Verantwortlicher Datenschutz Reto Blum

Art. 6.2 Finanzen

Funktion Vorname / Name
Finanzen Vorstand Melanie Zimmerli
Kassier Senioren Fritz Bartlome
Revisor Mimo Pfander
Revisor Markus Tobler

Art. 6.3 Sponsoring

Funktion Vorname / Name
Sponsoring-Chef Lukas Mezenen
Sponsoring Team Christian Hirter
Sponsoring Team René Leuenberger
Sponsoring Team vakant

Art. 6.4 Technische Kommission

Funktion

Vorname / Name

Chef TK

Thomas Schenk

Chef Nachwuchs, Stufenleiter U14 bis U21

Stefan Hausler

Nachwuchs Stufenleiter Kids Hockey bis U12

Marco Kampf

Punktrichterverantwortliche

Sandra Hausler

Schiedsrichterverantwortlicher

Stephan zillig

J&S—Coach

Hans-Ulrich Vogeli

Materialwart / Hockeyborse

Beat Schrag

Platzsanitater

Daniel Rebetez
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Anhange an die Statuten EHC Schwarzenburg Koéniz V-2026

Art. 6.5 Nachwuchs

Funktion

Vorname / Name

Chef Nachwuchs, Stufenleiter U14 bis U21 Stefan Hausler

Nachwuchs Stufenleiter Kids Hockey bis U12 Marco Kampf

Organisation Trainingslager

Stefan Hausler

Betreuung Nachwuchsbus

Fritz Bartlome

Art. 6.6 Elternrat

Stufe Vorname / Name
ui4 Susanne Marthaler
Uiz Michael Schubert
U9 und Kids Hockey Nicole Stockli

Art. 6.7 Punktrichter

Funktion

Vorname / Name

Punktrichter-Verantwortliche

Sandra Hausler

Reporter-Verantwortliche

Sandra Hausler

Art. 6.8 Skateathon (Sponsoprenlauf)

Funktion

Vorname / Name

Chef Organisation

Anne Leyh

Administration Skateathon

Anne Leyh, Reto Blum

Art. 6.9 Wanne- und Schwarzwassercup

Funktion

Vorname / Name

Organisation

Stefan Hausler

Organisation

Marco Kampf

Sponsoring

Lukas Mezenen

Turnierheft

vakant
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Anhange an die Statuten EHC Schwarzenburg Koéniz V-2026

Art. 6.10 Swiss Ice Hockey Day

Funktion

Vorname / Name

Organisation

Beat Schrag

Art. 6.11 Tractor Pulling Zimmerwald

Funktion

Vorname / Name

Chef Parkdienst

Hanspeter Gilgen

Chef Camping

Cristina Grunenfelder

Art. 6.12 Backwarenverkauf

Funktion

Vorname / Name

Organisation/Koordination

Daniela Hostettler

Organisation/Koordination

Nicole Stockli

Art. 6.13 Cluborgan "Hockeyfreund”

Funktion Vorname / Name
Layout Funke Lettershop
Inserate Lukas Mezenen
Organisation Priska Nydegger
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Anhange an die Statuten EHC Schwarzenburg Koéniz V-2026

7. Ethik Charta und Verhaltenskodex

Art. 7.1 Einfiihrung

Der EHCSK ist Mitglied des Schweizerischen Eishockeyverbandes SIHF und
untersteht dessen Statuten und Reglementen. Somit anerkennen der EHCSK und
dessen Mitglieder die Ethik Charta von Swiss Olympic. Prazisierend zu den neun
Prinzipien der Ethik Charta im Sport sind im Verhaltenskodex weitere Werte
festgehalten, die fir Nachwuchsspieler und Nachwuchsspielerinnen, deren
Eltern, Aktive, Trainer, Betreuer und Funktionare des EHCSK gelten.

Art. 7.2 Ethik Charta
Gemeinsam fiir einen gesunden, respektvollen, fairen und erfolgreichen Sport.

1. Gleichbehandlung fir alle.
Nationalitat, Alter, Geschlecht, sexuelle Orientierung, soziale Herkunft, religiose und
politische Ausrichtung flihren nicht zu Benachteiligungen.

2. Sport und soziales Umfeld im Einklang.
Die Anforderungen in Training und Wettkampf sind mit Ausbildung, Beruf und Familie
vereinbar.

3. Starkung der Selbst- und Mitverantwortung.
Sportlerinnen und Sportler werden an Entscheidungen, die sie betreffen, beteiligt.

4. Respektvolle Férderung statt Uberforderung.
Die Massnahmen zur Erreichung der sportlichen Ziele verletzen weder die physische
noch die psychische Integritat der Sportlerinnen und Sportler.

5. Erziehung zu Fairness und Umweltverantwortung.
Das Verhalten untereinander und gegenliber der Natur ist von Respekt gepragt.

6. Gegen Gewalt, Ausbeutung und sexuelle Ubergriffe.
Physische und psychische Gewalt sowie jegliche Form von Ausbeutung werden nicht
toleriert. Sensibilisieren, wachsam sein und konsequent eingreifen.

7. Absage an Doping und Drogen.
Nachhaltig aufklaren und im Falle des Konsums, der Verabreichung oder der Verbreitung
sofort einschreiten.

8. Verzicht auf Tabak und Alkohol wahrend des Sports.
Risiken und Auswirkungen des Konsums friihzeitig aufzeigen.

9. Gegen jegliche Form von Korruption.
Transparenz bei Entscheidungen und Prozessen férdern und fordern. Den Umgang mit
Interessenkonflikten, Geschenken, Finanzen und Wetten regeln und konsequent
offenlegen.
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Anhange an die Statuten EHC Schwarzenburg Koéniz V-2026

Art. 7.3 Verhaltenskodex
Wir treiben gemeinsam Sport.

Damit die Teams erfolgreich sein kdnnen, stellen wir unsere personlichen
Bedurfnisse nicht in den Vordergrund. Wir respektieren Entscheide der Coaches.

Insbesondere im Nachwuchs steht der Lernfortschritt der Teams und der
Spielerinnen und Spieler im Fokus und nicht der Sieg.

Die Teams legen zu Beginn der Saison ihre individuellen Zielsetzungen und die
drauf basierende Teamphilosophie und Coachingsstrategien fest. Die Teams
regeln dabei auch die Zusammenarbeit und Organisation rund um den Spiel-
und Trainingsbetrieb (Plnktlichkeit, Abmelden, Ordnung halten...).

Wir halten uns ans Fairplay

Wir respektieren den Gegner als Sportler. Wir haben es nicht nétig, verbal oder
physisch jemanden zu verletzen.

Wir respektieren die Regeln wie auch die Spielleiter. Spielregeln sind
Interpretationssache und wir respektieren die Entscheide der Unparteiischen
und werden nicht ausfallig.

Als Zuschauer diirfen wir die Mannschaften anfeuern. Wir geben aber keine
Anweisungen.

Wir pflegen eine offenen Dialog

Fragen und Anliegen kldaren wir direkt mit den betroffenen oder
verantwortlichen Personen.

Wir bewahren einen kihlen Kopf und warten lieber einen Tag ab, bevor wir von
negativen Emotionen getrieben ein Problem diskutieren.

Wir pflegen eine wertschatzenden und respektvolle Kommunikation.

Die Verbreitung problematischer oder illegaler Inhalte (Fotos, Videos...) wird
nicht geduldet.

Wir beteiligen uns aktivam Vereinsleben

Aktive und Eltern leisten die geforderten Helfereinsatze an Finanzaktionen und
bezahlen den Mitgliederbeitrag bis zum geforderten Termin.

Wir beteiligen uns auch nebst dem Eishockey aktiv am Vereinsleben, bspw. mit
der Organisation und Betreuung von Tagesturnieren, mit
Schiedsrichtereinsatzen im Nachwuchs, mit der Organisation EHCSK interner
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Anhange an die Statuten EHC Schwarzenburg Koéniz V-2026

Events, beim Auf- und Abbau von Trainingsinfrastruktur, mit der Erstellung von
Social-Media und Hockeyfreund Beitragen, etc.

Wir setzen auf einen verantwortungsvollen Umgang mit Tabak und Alkohol
Sport und Tabak, Alkohol oder Drogen vertragen sich nicht.

Fir Nachwuchsspieler und Nachwuchsspielerinnen gelten strikte die
Regelungen des Jugendschutzes.

Erwachsene sind Vorbilder fiir Kinder und Jugendliche und halten sich in deren
Gegenwart mit Genussmitteln zurtick. Wahrend Nachwuchsspielen und -
trainings ist Alkohol und Tabakkonsum im Bereich des Spielfeldes und der
Graderoben tabu. Daneben gelten die von der Eisbahn und dem Restaurant
Wannetraff gekennzeichneten Raucherbereiche.

lllegale Substanzen werden nicht toleriert.
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Anhange an die Statuten EHC Schwarzenburg Koéniz V-2026

8. Integritatsreglement des Vorstandes

Art. 8.1 Sorgfaltspflicht

Die Mitglieder des Vorstands nehmen ihre Pflichten gemass Art. 29 der
Vereinsstauten mit der gebotenen Sorgfalt nach bestem Kénnen wahr. Sie
handeln ausschliesslich im Interesse des Vereins und beachten dabei die
geltenden gesetzlichen und statutarischen Vorgaben.

Art. 8.2 Interessenkonflikte

- Besteht ein moglicher Interessenkonflikt eines Vorstandsmitglieds in Bezug
auf einen Beschluss oder eine Entscheidung, so ist der Prasident oder die
Prasidentin unverziiglich zu informieren.

- Das betroffene Mitglied tritt flir Beratung und Beschlussfassung in den
Ausstand.

- Die Stimmenthaltung aufgrund eines Interessenkonflikts wird im Protokoll
der Sitzung festgehalten.

- Betrifft der Interessenkonflikt den Prasidenten oder die Prasidentin selbst,
so wird die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident orientiert.

- Bestreitet das betroffene Mitglied den Vorwurf eines Interessenkonflikts,
entscheidet der Vorstand unter Ausschluss des betreffenden Mitglieds.

Art. 8.3 Integritdt und Umgang mit Vergiinstigungen

- Die Mitglieder des Vorstands dirfen keine direkten oder indirekten
Verglinstigungen erbitten, erhalten, annehmen oder abgeben, die in
irgendeinem Zusammenhang mit ihrem Mandat im Verein stehen oder
diesen Eindruck erwecken kénnten.

- Ausgenommen sind Zuwendungen von lediglich symbolischem Wert.

- Verstosse gegen diese Regelung sind der Prasidentin, dem Prasidenten
unverziglich zu melden.

- Betrifft der Verstoss die Prasidentin oder den Prasidenten selbst, so leitet
die Vizeprasidentin oder der Vizeprasidenten die weiteren notwendigen
Schritte ein.

Seite 16 von 16



	1. Entschädigungsliste
	Art. 1.1 Vorstand
	Art. 1.2 Technische Kommission
	Art. 1.3 Trainer
	Art. 1.4 Passivmitgliedervermittlung / Matcheis

	2. Liste der Ehrenmitglieder
	Art. 2.1 Ehrenmitglieder des EHC Schwarzenburg Köniz

	3. Liste der Donatoren-, Supporter- und Passivmitgliederbeiträge
	Art. 3.1 Passive / Supporter / Donatoren / Donatoren Plus

	4. Liste der Mitglieder- und Sponsorenlaufbeträge
	Art. 4.1 Mitgliederbeiträge 2026/2027
	Art. 4.2 Sponsorenlaufbeiträge 2026/2027

	5. Liste der Vorstandsressort und ihre Aufgabenbereiche
	Art. 5.1 Vorstandsstruktur

	6. Liste der Arbeitsgruppen
	Art. 6.1 Sekretariat
	Art. 6.2 Finanzen
	Art. 6.3 Sponsoring
	Art. 6.4 Technische Kommission
	Art. 6.5 Nachwuchs
	Art. 6.6 Elternrat
	Art. 6.7 Punktrichter
	Art. 6.8 Skateathon (Sponsoprenlauf)
	Art. 6.9 Wanne- und Schwarzwassercup
	Art. 6.10 Swiss Ice Hockey Day
	Art. 6.11 Tractor Pulling Zimmerwald
	Art. 6.12 Backwarenverkauf
	Art. 6.13 Cluborgan ”Hockeyfreund”

	7. Ethik Charta und Verhaltenskodex
	Art. 7.1 Einführung
	Art. 7.2 Ethik Charta
	Art. 7.3 Verhaltenskodex

	8. Integritätsreglement des Vorstandes
	Art. 8.1 Sorgfaltspflicht
	Art. 8.2 Interessenkonflikte
	Art. 8.3 Integrität und Umgang mit Vergünstigungen


